
Ugod-Bakonyszücs-Bakonykoppány Községek Önkormányzatai 
A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. §. alapján pályázatot 

hirdet 
közös fenntartású óvoda 

óvodavezető (magasabb vezető) 
munkakör betöltésére 

 
 
 
 

A közalkalmazotti jogviszony időtartama:  határozatlan idejű közalkalmazotti jogviszony 

Foglalkoztatás jellege: teljes munkaidő 
A vezetői megbízás időtartama:  a vezetői megbízás határozott időre, 5 év 2010. szeptember 1. 
napjától 2015. augusztus 31-ig szól 

A munkavégzés helye: Veszprém megye, 8564 Ugod, Klapka u. 2. 
 
 
 
A munkakörbe tartozó, illetve a vezetői megbízással járó lényeges feladatok: 
Az óvodavezető felelős az intézmény szakszerű és törvényes működéséért, a takarékos gazdálkodásért, 
gyakorolja a munkáltatói jogokat, és dönt az intézmény működésével kapcsolatban minden olyan 
ügyben, amelyet jogszabály vagy kollektív szerződés (közalkalmazotti szabályzat) nem utal más 
hatáskörébe. Az alkalmazottak foglalkoztatására, élet,- és munkakörülményeire vonatkozó kérdések 
tekintetében jogkörét jogszabályban előirt egyeztetési kötelezettség megtartásával gyakorolja. A 
nevelési-oktatási intézmény vezetője felel továbbá a pedagógiai munkáért, az intézmény ellenőrzési, 
mérési, értékelési és minőségirányítási programjának működéséért, a gyermek,- és ifjúságvédelmi 
feladatok megszervezéséért és ellátásáért, a nevelő és oktató munka egészséges és biztonságos 
feltételeinek megteremtéséért, a tanuló,- és gyermekbaleset megelőzéséért, a gyermekek, tanulók 
rendszeres egészségügyi vizsgálatának megszervezéséért; továbbá mindazon feladatok ellátásáért, 
kötelezettségek teljesítéséért, amelyet a vonatkozó jogszabályok irányadó rendelkezései 
meghatároznak. 
 
 
Illetmény és juttatások: 
Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény rendelkezései az irányadók. 
 
 
Pályázati feltételek: 
- főiskolai, óvodapedagógus végzettség; a közoktatásról szóló 1993. évi LXXIX törvény 16-18. §-a 

szerinti képesítés, 
- közoktatási intézményben legalább 5 év pedagógus munkakörben szerzett gyakorlat – legalább 5 

év feletti szakmai tapasztalat, 
- egészségügyi alkalmasság, 
- büntetlen előélet. 
 
 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent: 
- óvodavezetői gyakorlat – legalább 5 év feletti szakmai tapasztalat 
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A pályázat részeként benyújtandó iratok, igazolások: 
- szakmai önéletrajz, 
- helyzetelemzésre épülő, az óvoda vezetésére és fejlesztésére vonatkozó vezetői szakmai program, 
- képesítést igazoló bizonyítványok, oklevelek másolata, 
- 3 hónapnál nem régebbi hatósági erkölcsi bizonyítvány, 
- továbbképzések tanúsítványainak másolata, 
- nyilatkozat a pályázat tartalmának nyilvánosságra hozhatóságáról, valamint a pályázó pályázati 

anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati eljárással összefüggő kezeléséhez történő 
hozzájáruló nyilatkozat, 

- nyilatkozat arról, hogy a pályázatot zárt, avagy nyilvános ülésen tárgyalják meg az intézményt 
fenntartó képviselő-testületek. 

 
 
A munkakör betölthetőségének időpontja:  a munkakör legkorábban 2010. szeptember 1. napjától 
tölthető be. 
 
 
A pályázat benyújtásának határideje: 2010. július 20. 
A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Horváth Mária körjegyző nyújt a 89/353-303-
as telefonszámon. 
 
 
A pályázatok benyújtásának módja: 
- postai úton; a pályázatnak Ugod Község Önkormányzata címére történő megküldésével (8564 

Ugod, Kossuth u. 32.). Kérjük a borítékon feltüntetni a munkakör megnevezését: Óvodavezető, 
- személyesen; Horváth Mária körjegyzőnél (8564 Ugod, Kossuth u. 32.) 
 
 
A pályázat elbírálásának módja, rendje: 
Az óvoda szülői munkaközössége, valamint alkalmazotti közössége véleményezését követően az 
intézményt fenntartó képviselő-testületek zárt ülésen (beleegyező nyilatkozat esetén nyílt ülésen) 
döntenek a pályázó magasabb vezetői megbízásáról. 
 
 
A pályázat elbírálásának határideje: 2010. augusztus 20. 
 
A pályázati kiírás további közzétételének helye, ideje: 
- www.ugod.hu 
- www.bakonyszucs.hu 
- www.bakonykoppany.hu 
- az Oktatási és Kulturális Minisztérium hivatalos lapjában (megjelenés szerinti időpontban) 
 
 
A munkáltatóval kapcsolatos egyéb lényeges információ: 
Az óvoda 2010. szeptember 1. napjától 2 csoportos óvodaként működik, erre a pályázatra 
jelentkezésnél legyenek figyelemmel 
 
A munkáltatóval kapcsolatban további információt a www.ugod.hu honlapon szerezhet. 
 
A KÖZIGÁLLÁS publikálási id őpontja: 2010. június 16. 
 
A pályázati kiírás közzétevője a Kormányzati Személyügyi Szolgáltató és Közigazgatási Képzési 
Központ (KSZK). A pályázati kiírás a munkáltató által a KSZK részére megküldött adatokat 
tartalmazza, így annak tartalmáért a pályázatot kiíró szerv felel. 


